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Postanowienia og lne

$1

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Piotrkowie Tryb. działaw szczeg lności na podstawie:

1) ustawy z dniaŻ9 stycznia2OO4 r. o Inspekcji Weterynaryjnej (Dz.U. z2007 r., Nr I21,

poz. 842, z poźn. Zm.),

Ż) zarządzenia nr 1 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 2 marca 2010 r. w
' 

sprawie organizacji wojew dzkich, powiatowych i granicznych inspektorat w

weterynarli (Dz.IJrz. Min. Rolnictwa i Rozwoju Wsi Nr 3,poz' 3 ),

3) niniejszego regulaminu.

$2

1. Regulamin organtzacyjny, Zwanym dalej ,,Regu1aminem'' określa szczegoŁową

orya zację i tryb pracy Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Piotrkowie Tryb. oraz

szczegoł;*y 
'ut '.' zadai kom rek organlzacyjnych i stanowisk wchodzących w skład

Inspektoratu.

2. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

1) powieci e _ na|eŻy przezto rozumieÓ powiat piotrkowski ziemski i grodzki;

Ż) Powiatowym Lekarzu _ naleŻy przezto rozumieć Powiatowego Lekarza Weterynarii w

Piotrkowie TrYb.;

3) Inspektoracie naleĘ prZęZ to rozumieć Powiatowy Inspektorat Weterynarii w

Piotrkowie TrYb.;

4) Kom rkach organizacyjnych na|eŻy przez to rozumieć zespoły, samodzielne

stanowiska pracy określone w $ $ 11-15 Regulaminu;

5) Kierowniku - na1eŻy przezto rozumieć osobę kierującązaL<ł'adem' pracownią zespołem

aw przypadku zespołu ds. zdrowia i ochrony zwierz$ oraz ds. bezpiecze stwa zywności,

pasz oraz ubocznych produkt w zwierzęcych koordynator w - starszych inspektor w

weteryn arit, aw razie ich braku inspektor w weterynaryjnych'

s3

Inspektoratem kieruj e Powiato vły Lekarz.

Inspekto rat zapewnia obsłu gę realizacjt zadah Powiatowego Lekarza:

1) wynikających z ustawy z dntaŻ9 styczntaŻOO4 r. o Inspekcji Weterynaryjnej;

1.

2.
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2) jako dysponenta środk w budzetowych na zasadach określonych w ustawie o finansach
publicznych;

3) wynikaj ących z odrębnych ustaw.

Insp ektorat j e st paristwową j edno stką budzetową.

Terenem działania Inspektoratu jest obszar powiatu grodzkiego i ziemskiego.

Siedziba Inspektoratu mieści się w Piotrkowie Tryb. ul. RzemtęslniczaŻf.

Rozdział II
Organizacj a Inspektoratu

$4

1. Kom rkami organ izacyjnymi, zvłyłączeniem samodzielnych stanowisk pracy' kierują
kierownicy.

2. W zespołach, o kt rym mowa w s 11 i 12, kierownikiem moŻe starszy inspektor
weterynaryj ny, a w razie j ęgo braku inspektor weterynaryj ny.

3. Schemat otganlzacyjny Inspektoratuprzedstawia załącznik nr 1 do niniejSzego Regulaminu.

Rozdział III
Zasady realizac jizad'a i kierowania pracą Inspektoratu

- $s

Powiatowy Lekarz wykonuje zadania przy pomocy Zastępcy Powiatowego Lekarza.

Do kompetencj i Powiatowe go Lekarza naleŻy w szczeg lności :

1) zatwierdzanie plan w finansowych w zakresie dochodow i wydatk w, nadzorowanie
ich wykonania oraz dysponowanie środkami budżetowymi i pozabudzetowymi,

2) reprezentowanie Inspektoratu na zewnątrz. występowanie z wnioskami, projektami i
opiniami vłyruŻającymi stanowisko Inspektoratu otaz składanie innych oświadczeri
woli w sprawach Inspektoratu,

3) wykonywanie obowiązk w i uprawnieri zwięrzcbnika słuzbowego pracownikow
Inspektoratu, zgodnie Z przepisami prawa pracy i przepisami odrębnymi, w tym
ustalanie zakres w czynności pracownik w Inspektoratu,

4) udzielanie pisemnych upowaznieri do wykonywania określonych czynności lub
podpisyw ania pism oraz pełnomocnictw do dokonywania czynno ści prawnych,

5) zapewnienie funkcjonowania adękwatnej i skutecznej kontrolt zarządczej,

1.

Ż.

śj' ł''
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6) zapewntenie przestrzegania ładu i porządku, przepisow przeciwpozarowych oraz
bezpieczeristwa i higieny pracy w Inspektoracie.

$6

i ' W przypadku nieobecności lub nieobsadzenia stanowiska Powiatowego Lekarza
działalnością Inspektoratu kieruje Zastępca Powiatowego Lekmza.

2. W prz1padku nieobecności lub nieobsadzenia stanowiska Powiatowego Lekarza i jego

Zastępcy działalnością Inspektoratu kieruj e pisemnie upowaźniony przez Powiatowego
Lekarza pracownik Inspektoratu.

3. Powiatowemu Lekarzowi bezpośrednio podlega:

1) zesp ł ds. zdrowia i ochrony zliterząt,
2) zesp ł ds. flnansowo-księgowych,
3) zesp ł ds. administracyjnych,
4) pracownia badania mięsa na obecnoś włośni,
5/ samodzielne stanowisko ds' obsługi prawnej.

4' Zastępcy Powiatowego Lekarza bezpośrednio podlega zesp ł ds. bezpieczeristwa żyvmości'
pasz otaz ubocznych produkt w pochodzenia zwierzęcego.

s7

1. Kierownicy odpowiadająza:

1) należyte zotganizowanie pracy zespołu i zapoznanie podległych pracownik w z
obowią,zującymi przepisami prawa,

Ą porządek i dyscyplinę pracy

3) merytoryczną i formalno-prawną poprawność załatwianych spraw.

2' Kierownicy dokonują podziału zadafi dla poszczeg lnych pracownik w kierowanych
przez nich kom rek organizacyjnych oraz ustalają na piśmie propozycje zakres w
obowią7k w, kt re przedkładająPowiatowemu Lekarzowi do zatwierdzenia.

s8

f- l. Projekty pism, dokument w, um w, porozumieri, decyzji administracyjnych i akt w 
I

prawnych wydawanych przez Powiatowego Lekarza opracowuje właściwa kom rka
otganizasyjna, z kt rej zakresem działania zwięane jest pismo, akt prawny, dokument,
porozumienie, decyzja adminisffacyjna.

2. ProjeĘ akt w plawa wewnętrzrego winny być przygotowane ze szczeg, lnąstarannością
oraz odpowiadać zasadom techniki prawodawczej.



' t. t/; 
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3. Projekty akt W prawa wewnętrznego, um w, porozumien oraz pism procesowych, powinny
byc parafowane przez:

1 ) pracowntka zajmującego się sprawą

2) kierownika zesp ołu, z kt rego zakresem działania Zmązany jest akt prawny,

3) gł wnego księgowego - w przypadku, edy treść aktu dotyczy budzetu lub ma
powodowa skutkifinansowe,

4) radcę prawnego pod względem formalnoprawnym i redakcyjnym.

4. Projekty innych pism i dokument w powinny być parafowane przez:

1) pracownlka zajmującego się sprawą

2) kierownika kom rki organizacyjnej, z kt rego zakresem działanta Zwlązany jest
dokument,

3) gł wnego księgowego - w przypadku, gdy treś pisma czy dokumentu doĘczy budzetu
lub ma powodować skutki finansowe.

5.Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pienięznego i matertałowego' jak rowniez inne
dokumenty o charakterue rcz|lczeniowym, stanowiącym podstawę do otrzymania lub
wydatkowania śro dk w pieniężnych Insp ektoratu po dpi suj ą

1) Powiatowy Lekarz lub jego zastępca, albo osoba' o ktorej mowaw $ 6 ust.2
otaz

2) Gł wny Księgowy lub j"go zastępca albo ir'''y pracownik zastępujący Głownego
Księgowego w czasie jego nieobecności, pisemnie upowamiony prZEZ Powiatowe goTnkmza.

6. Podpisujący i parafujący pisma odpowiadajązaic,h merytorycznątreść, formę, atakŻe za
zgodnośÓ zprzepisami prawa otaz z interesem publlcznym.

$e

Pracownicy Inspektoratu podpisują pisma, decyzje (w tym decyzje administracyjne) i inne
dokumenty w sprawach, do załatwienia kt rych zostali imiennie upowaznieni przez
Powiatowego Lekarza.

$10

1. Symbolikę oznaczania pism wychodzących z poszczeg lnych kom rek organizacyjnych
określa zaŁącznik nr 2.

2. obieg dokumentacji wewnętrznej Inspektoratu ustala w drodze instrukcji kancelaryjnej
Powiatowy Lekarz.
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Rozdział Iv
Szczeg łowy zakres działania kom rek organizacyjnych

$11

1. Do zadan zespołu do spraw zdrowia i ochrony Zwrctząt na|eŻy:

1) badanie kontrolnę zakaŻen zwierzą
Ż) monitorowanie chor b odzwierzęcych i odzwierzęcych czynnik w

chorobotw rczych oraz związanej Z nimi oporności ' na środki przeciw
drobnoustroj owe u zwierząt,

3) sprawowanie nadzoru nad:
a. wprowadzaniem na rynek zwierząt,
b. zdowiem zwierząt przeznaczonych do rozro du otazj akością zdrowotną

matęrtału biologicznego, jaj orrylęgowych drobiu i produkt w akwakultury,
c. przestrzeganiem przepis w o ochronie zwierząt,
d. przestrzeganiem wymagari weterynaryjnych w gospodarstwach utrzymujących

zwier zęta go sp o darski e,

e. przestrzeganiem zasad identyfikacji i rejestracji zwierzS oraz przemieszczanrem
zwterząt,

f . utrzymywaniem, hodowlą prowadzeniem ewidencj i zwierząt doświadczalnych w
jednostkach doświadcza|nych, hodowlanych i u dostawc w,

4) przyjmowanie zgłoszen o chorobach zakaźnych zwrctząt podlegających
obowiązkowi zwalczania i rejestracji oraz prowadzeniu dochodzenia
ep izo oty czne go c e l em p o twi erd zenia lub wykluczęnia zgło szonej choro by,

5) nadz r nad przestrzeganiem wymagari weterynaryjnych dla podejmowania i
pro wadzenia działaIno ści nadzo ro wanej pr zez p o dmi ot y zajmując e s i ę :

a. zarobkowym przewozem zwierzS,
b. organizowaniem targ w, wystaw, pokaz w lub konkurs w zwierząt,
c. obrotem zwierzętami,
d. prowadzeniem stacji kwarantanny' miejsc odpoczynku lub przeładunku

zwtetząt,
e. prowadzeniem miejSc gromadzenia zwierząt,
f. fiwarzaniem' pozyskiwaniem, konserwacj% obr bką przechowywaniem,

prowadzeniem obrotu lub wykorzystywaniem materiału biologicznego,
g. prowadzeniem punktu kopulacyjnego,
h. prowadzeniem zal<ładu wylęgu drobiu,
i. chowem lub hodowlą zwierząt akwakultury,
j. prowadzeniem schronisk dla zwieruąt,
k. utrzymywaniem zwierząt gospodarskich w celu umieszczenia na rynku tych

zwrcrząt lub produkt w pochodzących z tych zwieruąt lub od tych zwierz$,
6) kontrola pracy lekarzy weterynarli wyznaczonych przez Powiatowego Lekarua

Weterynarii do wykonywania:
a. ochronnych szczepieri i badari rozpoznawczych,
b. nadzor w nad spędami i innymi miejscami gromadzenia zwterząt,
c. badan zwterząt w obrocie wtaz z nadzorem nad ich transportem i wystawianiem

Świadectw zdrowia,
d. zadan koniecznych do likwidacj i zagroŻetia eptzootycznego i epidemicznego,

7) nadz t nad importem i eksportem zwierząt,
8) prowadzenie rejestru nadzorowanych podmiot w,
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9) przygotowywanie akt w administracyjnych oraz prowadzenie postępow arua
egzekucyj ne go wynikaj ąc ę go z wykonywania vły Żęj wymienionych zadan,-'

10) pobięranie pr bek do cel w diagnostycznych i urzędowo przewidzianych badari w
tryb i e p rzep i s o w, d o ty c zący ch zw al czarti a cho r b zakuźny ch zw ier ząt,

l 1) gromadzenie i przekazywanie informacji dotyczących występowania chor b
zakuźnych zwierząt podlegających obowiązkowi zwalczania i rejestracji, w tym
stwierdzenia zoonozy lub wykrycia czynnika zoonotycznego w ramach systanow,
o kt rych mowa w przepisach Unii Europejskiej,

1 2) prowadzenie dokumentacj i z wykonywanych zadan oraz Sprawozdawczości
wynikającej z obowi ąrujących przepis w,

13) nadzorowanie zagroŻen epizootycznego lub epidemiologicznego związanych
z wykonywaniem działalności polegającej na świadczeniu usfug z źuto.'u
medycyny weterynaryj nej,

l4)nadz r nad przestrzeganiem przepis w o ochronie zdrowia zwieruąt.

2. w skład zespofu, o ktorym mowa w ust. 1 wchodzi:

l) stanowisko ds.
2) stanowisko ds.
3) stanowisko ds.
4) stanowisko ds.

zdrowia zwieruąt,
zdrowia zwierząt,
ochrony i zdrowi a zwierząt,
ochronv zurserzat.

$12

1. Do zadań zespołu do spraw bezpieczętistwa zywności, pasz oraz ubocznych produktow
zwierzęcych nalezy:

dokonywanie kontroli w imieniu Powiatowego Lękarza Weterynarii
w zakresie:

a. przeprowadzania weterynaryjnej kontroli w handlu i wywozie produkt w
w rozumieniu weterynaryjnych przepis w o handlu,

b. bezpieczeristwa produkt w pochodzenia zwierzęc go, w Ęm nad
wymaganiami weterynaryjnymi przy ich produkcji, umieszczartiu na
rynku oraz sprzedazy bezpośredniej,

c. wprowadzaniana rynek ubocznych produkt w pochodzenia zwierzęc go,
d. wytwaruanią obrotu i stosowania pasz, dodatk w stosowanych w Żywieniu

zułterząt, organi zm w ge netyc zni e zmo dyfi ko wany ch pr zerrtaczany ch do
uą.tku paszowego i pasz genetycznie zmodyfikowanych oraz nad
tran s grani canym przem i e szczaniem o rgani zm Ów g enetyczni e
zmodyfi kowany ch przezstac zonych do uzytku pas zo wego,

kontrola urzędowych lekarzy wet'. Wznaczonych na podstawie art. l6 Ustawy o
Inspekcji Weterynaryjnęj w zakresie sprawowania nadzoru nad uboj em mvierrąt
rzeźnych i mięsą rozbioręm, przetw rstwem lub przechowywanięm mięsa i
wystawiania wymaganych świadectw zdrowia, *
prowadzenie monitorowania substancji niedozwolonych, pozostałości chemicznych,
biologicznych, produktow leczniczych i skazęri promieniotw rczych u zwierząt,w

r)

2)

3)

,i I
{ ir.
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4)

s)

ich wydzielinach i wydalinach' w tkankach lub narządach zwterząt' w produkach
pochodzenia zwierzęcego' w wodzi e przeznaczonej do pojenta zw\erz{ oraz
paszach,
prowadzenie wymiany informacji w ramach systemow informacji, o ktorych mowa
w przepisach Unii Europejskiej,
Wzyjmowanie informacj i o niebe zp|elznych produktach zy"wnoŚciowych oraz
paszach od organow Panstwowej Inspekcji ochrony roślin i nasiennictwa, Inspekcji
Jakości Handlowej artykułow rolno_ Spozyvvczych, w zakresie kompetencji tych
Inspekcj \ oraz od organ w Inspekcji Handlowej o niebezpiecznych produktach
zywnościowych pochodzenia zwierzęcego oraz ocena ryzyka i stopnia zagroŻenia
spowodowanego niebezpiecznym produktem ZywnoŚciowym lub paszą a następnie
przekazywanie tych informacji do kierującego siecią systemu RASFF, o ktorym
mowa w art. 85 ustawy z dnta 25 sierpntaŻ006r. o bezpieczefrstwie zywnoŚci i
zywienia (D, U. Nr 17I, poz. 12Ż5 ze zm.),
prowadzenie rejestru nadzorowanych podmiot w,
przygotowywanie aktow administracyj nych,
prowadzenie dokumentacji z wykonywanych zadah,
pr ow adzenie nad zoru nad dobro stanem zwter ząt w r zeźniach,
pobieranie probek do celow diagnostycznych i urzędowo przewtdzianych badan
w trybie przepisow dotyczących:
a. badania zwierząt rzeźnych i mięsa,
b. nadzoru nad jakoŚcią zdrowotną środkow Spozyvvczych pochodzenia

zwlerzęaego,
c. monitoringowych badan laboratoryjnych' w tym rownieŻ w kierunku

pozostałości chemlcznyc.h i biolo gtcznych oraz skazen radiologtcznych,

6)
7)
8)
e)
10)

2. W skład zespofu, o ktorym mowa w ust. 1 wchodzi:

1) stanowisko ds. bezpieczenstwa zywnoŚci,
2) stanowisko ds. bezpieczensi*a zywnoŚci,
3) stanowisko ds. pasz,
4) stanowisko ds. ubocznych produktow nvrcrzęcych.

s13

1. Do zadah zespofu do spraw finansowo - księgowych należy'.

1) opracowanie t realtzacja planow finansowych w zakręsie zatrudntenia' środkow
budzetowych' funduszy specjalnych' zal<ł'adowego funduszu świadczen socjalnych,

2) kontrola racjonalnego wykorzystania Środkow rzeczowych i finansowych,
3 ) terminowe realizow ante btęŻących płatności i zobow tązah,
4) kontrola i analiza reahzacji dochodow i wydatkow budzetowych,
5) prowadzenie rachunkowoŚci zgodnie z obowtązującymi przepisami,
6) sporz ądzante okresowych spraw ozdah finansowych'
7) prowadzenie dokumęntacji i windykacji dochodow budzetowych,
8) prowadzen\e dokumentacji w zakresie podatku dochodowego od osob fizycznych,
9) sporządzanie list płac orazprawadzenie dokumentacji w tym zakresie,

10) potrącanie składek na ubezpiec zenie społeczne i zdrowotne pracownikow oraz
prow adzenie obowiązuj ącej dokumentacj i,

I 1) opracowywanie analiz ekonomicznych,
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12) prowadzenie ewidencji ilościowo _ wartościowej środk w trwałych, naliczante
bieŻący ch o dp i s w amo rty zacyjny ch i umorzeni owych.

2. Gł wny księgowy odpowiada w szczeg lności Za przesttzeganie przepis w zawartych w
ustawie o finansach publicznych i w ustawie o rachunkowości oruz rcallzację następujących
zadan w zakresie gospodarki finansowej Inspektoratu i w zal<resie rachunkowości:

1 ) prowadzenie rachunkowości jednostki,
2) wykonywanie dyspozycji środkami pienięznymi,
3)dokonywanie wstępnej kontroli :

a) zgodności operacji gospodarczych i finansolvych z planem finansowym,
b) kompetentności i rzetelności dokument w dot. operacji gospodarczych i
finansowych.

3. W skład zespołu' o kt rym mowa w ust. 1 wchodzi:

1) głowny księgowy,
Ż) stanowisko ds. finansowych i płac,
3) starszy księgowy,
4) księgowy.

$14

1. Do zadan zespołu do spraw administracyjnychnaleŻy:

1) prowadzenie akt osobowych pracownik w, ewidencji urlop w wypoczynkowych i
okolicznościowych, upos aŻeni innych Spraw pracowniczych,

2) prowadzenie dokumentacji dotyczącej czasu pracy,
3) przygotowywanie informacji, sprawozdani analiz dotyczącychzatrudnienia,
4) obsługa decyzjt personalnych,'
5) prowadzenie spraw socjalnych,
6) prowadzenie magazyflJ gospodarczego i ewidencji majątku,
7) przygotowywanie składnikow majątkowych do okresowych inwentaryzacjt oraz udział

w jej przeprowadzaniu,
zaopatrzenie Powiatowego Inspektoratu we wszelkie go rodzaju sprzęt' wyposaŻenie
pomieszczen, materiały biurowe itp. niezbędne do prawidłowego j"go funkcjonowania
nadz t nad prawidłowym wykorzystaniem i eksploatacjąsamochod w słuzbowych oraz
prowadzenie dokumentacji związanej z eksploatacj ą pojazd w'
przyjmowanie trazdział korespondencji, w tym wniosk w i skarg otaz przesyłek,
prowadzenie ewidencji wpływ w specjalnych i wartościowych
redagowanie krotkich pism na polecenie PLW, sporządzanie czystopis w pism oraz

ich powielanie,
13) wysyłanie korespondencji i przesyłek,
1 4) pr ow adzenie ewidencj i delegacj i słuzbowych,
15) obsługa techniczna sekretariatu (połączenia telefoniczne, obsługa faxu, poczty

internetowej).
1 6) prowadzenie archiwum zal<ł'adowego.

Ż. W skład zespołu' o kt rym mowa w ust. 1 wchodzi:

8)

e)

10)
11)
r2)

,_t
,.i

'!, n
j,.

a) i
/i .{i .' it lL I rtliF , I'ri
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1) stanowisko ds. administracyjnych,

2) stanowisko ds. obsługi sekretariatu,

stanowisko ds. informaty czny ch,

ki erowc a - zaop attz eni o wi e c,

2 stanowiska ds. dozoru,

sprzątaczka.

$ls

1. Do zadan samodzielnego stanowiska ds. obsługi prawnej naleŻy:

1) opiniowanie pism, decyzji i um w pod względem poprawności formalno-
prawnej,

2) przygotowanie projekt w pism, decyzjt i um w,
3) udzielanie konsultacji prawnych w biezących Sprawach inspektoratu,
4) sporządzanie opinii prawnych,
5) reprezentacja Inspektoratu w postępowaniach sądowych i administracyjnych,

$16

1. Pracownia badania mięsa na obecność włośni, juk i podległe mu terenowe punkty
wytrawi alula, pod względem funkcjonowania systemu zarządzania jakoŚcią podlegają
kierownikowi Za\<ładu Higieny Weterynaryjnej Wojew dzkiego Inspektoratu Weterynarii w
Łodzi, a w pozostałym zakresie Powiatowemu Lekarzowi Weterynarii w Piotrkowie Tryb.

2. Do zadan terenowych punktow wytrawiania naleŻy:

1) przyjmowanie pr bek do badari:
_ ocena przydatności pr bek do badania zgodnie z ,,Ktyeriami przyjęcia pr bek'',
- przegląd zlecenta,
- rejestrowanie zlecen w ,,Rejestrze pr bek w pracowni terenowej",

2) wykonywanie badan pr bek mięsa na obecnoŚ włośni metodą wytrawiania pr by
zbiorczej z zastosowaniem metody magnetycznego mieszania zgodnie zzaWesem badan
w TPW:
- dokonywanie zapis w na ,,Kart ach przebiegu badania w trakcie wykonywania badan,

3) zgłaszanie do PLW potrzeb związanychz dokonywaniem zakup w wyposazenia,
materiał w pomocniczych oraz usług, w tym szkolefi,

4) zgłaszanie kierownictwu faktu zaistniennpracy niezgodnej z wymaganiami,
5) udział w auditach dotyczących obszaru prowadzonej działalności,
6) monitorowanie, nadzorowanie i rejestrowanie warunk w Środowiska w pomieszczeniu

badawczym,
7) utrzymywanie pomiesz czen laboratoryjnych oraz uŻywanego wypo saŻenia w należ1tej

3)

4)

s)

6)

10
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czystości i porządku,
8) wykonywanie badan w ramach walidacji metody badawczej, sterowanie jakością

badan oraz badari biegłości. Analizowanie uzyskanych z wyżęj wymienionych badan
wynik w.

3. Terenowe punkty wytrawiania znajdujące się na terenie pow. piotrkowskiego:

1) TPW Nr 18 w Piotrkowie Tryb. ul. Rzem,teś|nicza26.
2) TPw Nr 19 w Masarni ,,BIENIEK'' Piotrkow Tryb. ul. Twardosławicka 33.
3) TPWNr 20 w-Ubojni Trzody Chlewnej' Bydła i Koni, Tych w 11 97-3t8 Czarnocin.
4) TPW Nr 2I w Zakładzie Uboju Trzody Chlewnej ,,,KAŻMIERCZAK'' Kos w ulica

Gł wna I40, 97-310 Moszczenica.

$17

Tryb pracy Inspektoratu okreś|aszczeg łowo regulamin pracy wprowadzony zarządzeniem
Powiatowego Lekarua.

Wykaz załącznlk w:

Schemat otganizacyjny Powiatowego Inspektoratu Weterynarii_ zał. Nr 1.

Wykaz symboli kom rek organizacyjnych - zał. nr 2.

POWIATOWY LEKABZ WETERYNARII
w Piotrkowie Trybunalskim

(roapis i pieczątka Powiatowego Lekarza)

1.

2.

1i '*l

Ł dź,a"iu..';{: U ł ...2O|0r.
t,

'&QpąxI WoJEwoDZKI
I-EKA R Z ;W F,T F] R v Ńł cll

i i,tt /.:flr n. wĘ{; iłcrnan Cweckidr n" *9'{i t'łc,rnan'C*ecki

.. .{.ril.,r..-{.i..
(Podpis i pieczątka Ł dzkiego Wojew dzkiego
Lekarza Weterynarii w Łodzip
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Stanowisko ds. bezpiecze st\,va
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e
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3t

Stanowisko ds. nasz

Stanowisko ds. ubocznych produkt w
zwierzęcych

Stanowisko ds. bezpiecze stwa

ryWności

Stanowisko ds.

finansowych i płac

Starsry księgowy

Księgowy

Stanowisko ds.

administracyjnych

Stanowisko ds. obsługi

sekretariatu

Stanowisko ds. informaScznych

Kierowca - zaopatrzeniowiec

2 stanowiska ds. dozoru

Sprzątaczka

Stanowisko ds. zdrowia zwierząt

Stanowisko ds. zdrowta zwierzg

Stanowisko ds. ochrony i
zdrowia zwietząt

Stanowisko ds. ochrony zwierząt
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Załączruk nr 2

Wykaz symboli kom rek organizacyjnych Powiatowego Inspektoratu
Weterynarii w Piotrkowie Tryb.

Lp.
. ljii.ar:'E' -

Symbot

1 Powiatowy Lekarz Weterynarll PLW

2. Zastępca P owi atowe go Lekarza W eterynari i ZPLW

a). Zespoł do spraw zdrowia i ochrony zwierząt
- zvlalczanie chor b zakaźnych
- identyfikacja i rejestracja zwierząt

PIW-CHZ
PIW-tRZ

4. Zespoł do spraw bezpieczęnstwa zywności, pasz oraz
ubocznych produkt w zwierzęcych
- higiena środk w spozywczych pochodzenia

zwierzęcego,
- pisma pracowni badania mięsa na obecność włośni
- środki żywienia zwterząt i uboczne produkty

zwrcrzęce

PIW.HZ

PIW-HZ/Prac"
PIw-ŚZ
PIW.IJPZ

5. Zespoł do spraw finansowo-księgovvych PIW-FK

6. Zespoł do spraw administracyjnych
-sprawy kadrowe, pracownicze
- sprawy socjalne
- pisma wychodzące z sekretariatu
- archiwum zakładowe

PIW-ADM
PIW-OS
PIW-SOC
PIW-SEK
PIW-Arch.

,j. ! t

1L
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